
Fecha convocatoria 17 11 2020

Facultad Tipo de Contrato 

Idioma Requerido Si

Ingeniería Tiempo Completo

Nota: porfavor enviar los siguientes documentos al correo: bancodetalentos@uamerica.edu.co , colocar en asunto - DOCENTE LÍNEA DE MANTENIMIENTO :
a. Hoja de vida 
b. Fotocopia de la cédula
c Tarjeta Profesional (si aplica)
d. Soportes académicos (para título extranjeros con su convalidación)
e. Soportes laborales
f. Soporte de experiencia docente 
g. Publicación de libros: fotocopia de portada y contraportada de publicaciones de libros indicando el ISBN
h. Publicación de revistas: fotocopia de portada de la revista, indicando ISSN
i. Pasado judicial

Fecha: 24 junio de 2020 Versión: 01

Formato: convocatoria selección docente

Formación Académica: Título Profesional en Ingeniería Mecánica o profesiones afines en las áreas de mantenimento

Formación Posgradual: Maestría en mantenimiento o Gestión de activos, mínimo grado de especialización en el área

Área de profundización docente: Asignaturas de la línea de Mantenimiento: Mantenimiento Predictivo, Planeación del Mantenimiento, Técnicas de
Mantenimiento Predictivo

Experiencia laboral como docente: Mínimo 2 años de experiencia como docente de educación superior. Puede estar formado en normas de calidad,
que impacten a los procesos industriales, estas pueden ser Normas ISO (9001, 14000, 55000) De preferencia que haya realizado apuntes o memorias de
Clase, guías de laboratorio o producción académica en los siguientes campos: conferencias en campos específicos del mantenimiento, productos de
investigación como artículos, podcats, libros, en temáticas específicas de mantenimiento o blog personal de apuntes de mantenimiento

Experiencia profesional: Mínimo 5 años de experiencia profesional en la industria.

Inglés 

Código: FO-GHU-18

Proceso: Gestión Humana
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